
  
                       

 
 

 مخطط اللقاء التعريفي بالمتطوعين الجدد

 المرحلة الأولى: ما قبل العملية التطوعية

 أي قبل تسجيل الفرصة التطوعية وقبل التنفيذ )لكافة المتطوعين المسجلين والمحتملين(

 الزوَ الموقع المشؤوه الأدوات الٍكاط الأساسية الغرض

 التعريف بالمٍعىة

 .المهىة والأهداف والغايات 

 .الخطة التشغيمية لمىٍعىة 

 .الهيهن الإداري وفروع ووباٌي المٍعىة 

 الدلين التعريفي 

 الموقع الإلهتروٌي 

 جولة تعريفية 

 ودير التطوع

 وكر الجىعية-

 فيديو تعريفي-

 تعريف عَ بعد-

 دقيكة ٠٢

بالتطوع التعريف 

 والوحدة

  وٍطمكات ورؤية المٍعىة لإشراك المتطوعين

 بالمٍعىة.

  دلين سياسات وإجراءات التطوع والٍىاذج

 الممخكة.

 .استعراض الوصف الوظيفي لمدور التطوعي 

 .التعرف عمى ٌطام الاشراف والمتابعة 

 .التشهيلات المكدوة لمىتطوعين 

  التأنيد عمى دور المتطوعين والالتزاً الزوني

 وٍهي.

 محاضرة تعريفية 

  الأدلة التعريفية

 لمتطوع

 ودير التطوع 

بمشاٌدة المرجع 

 الإداري

 وكر الجىعية-

 فيديو تعريفي-

 تعريف عَ بعد-

 دقيكة ٠٢

 المرحلة الثانية: ما قبل تنفيذ الفرصة التطوعية

 تطوعية فقط( أي بعد تسجيل الفرصة التطوعية وقبل تنفيذه مباشرة )لكافة المتطوعين المسجلين بفرصة

 الزوَ الموقع المشؤوه الأدوات الٍكاط الأساسية الغرض

التفاصين والأدوار 

 التطوعية

  ًالتعريف بالإدارة الفٍية المشرفة والأقشا

 التابعة لها.

 .التعريف بمهاً ووظفي الإدارة الفٍية المشرفة 

   توضيح وؤشرات الأداء والمهاً المطموبة في الدور

التطوعي والشموك المتوقع وسرية البياٌات 

 المتعمكة بالمشتفيديَ.

  اجتىاع وع فريل

 عىن الإدارة الفٍية

 ودير التطوع 

والرئيص المباشر 

 )المشرف الفني(

الكشي أو 

 الوحدة
 دقيكة ٠٢

 فريل العىن

  الأخرى التعريف بفريل العىن وَ الإدارات

 ووظائفهي وعلاقتهي بالدور التطوعي.

 .آلية التواصن والتٍشيل وع فريل العىن 

  جولة تعريفية لهن

 إدارة وقشي

  اجتىاع وع فريل

 العىن

الرئيص المباشر 

 )المشرف الفني(

قاعة 

 الاجتىاعات
 دقيكة ٥١

 الدعي

  التعريف بٍوع الدعي المكدً وَ المٍعىة لمعىن

 التطوعي.

 .الصخة والشلاوة 

 .المخاطر المحتىمة وإجراءات الدعي المكدوة 

 لكاء وباشر 

 اجتىاع 

 ودير التطوع 

بمشاٌدة المرجع 

 الإداري

قاعة 

 الاجتىاعات
 دقاءم٥٢

 


