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الأهداف التشغيلية
تحسيـن رضــا المستفيــد بنسبــــة %10

كفالـــة 20 أسرة بمقدار 300 ريال شهريًا

كفالة 500 يتيم بمقدار 200 ريال شهريًا

تقديــم قـــرض حســــن لدعــــم 20 أسرة

ترميـــــم وصيانــــة منــــازل 30 أســـــــرة

تجهيز المنازل بالمستلزمات ل 100 أسرة

تدريــــب 40 أســــرة على برامــــج أسريــة 

ترميـــم المستـــودع الرئيســي للجمعيــة 

إنشـــــــاء ثلاجــــــة بحجـــــــــم  (5*4*2)

استكمـــــال الأتمتـــــة بنسبـــــــة %100

تفريـــج كــرب ( ايجار ، فواتير ، مديونيات) 200 أسرة

استكمال تحديث بيانات المستفيدين لتشمل الجميع

تدريب  وتأهيل 50 مستفيد ببرامج مهنية للإستفادة منها في سوق العمل وتوظيف 50% منهم

تحديـــــد احتياجــــات المستفيديـــن مــن المشاريـــع وتصميــــم 3 مشاريـــع نوعيـــــة جديــــدة

وضــــــع آليـــة لتوزيــــع الزكــــاة حســــب وضــــع الأســــر مـــن حيــــث عــــدد أفرادهـــا ودخلهــــا
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تركيــــــب نظــــــام مراقبـــــة فــي المستودعـــــات

تركيـــب نظــام أمــن وسلامـــة في المستودعـــــات

الحصـــــول علــى 95% مــــن درجــــــــة الحوكمــــة 

iso9001 بنـــــــــــــــــاء نظــــــــــــــام الجــــــــــــودة

تجهيــــــــــــــز 4 قاعـــــــــــــات تدريبيــــــــــــــــــة 

زيـــــارة جمعيتيــــن متميـــزة لتبـــادل الخبــــــرات 

تحسيـــــــن رضـــــــا العامليـــــــن بنسبـــــــة %10

زيـادة نسبـة رضـا أعضـاء الجمعيـة العموميـة %10

تدريــب كــل موظــف علـــى الأقـــل في جدارتيــــن 

تسويـق 20 فرصـة تطوعية لتستوعب 100 متطوع

زيـادة أداء العامليـن على ميثـاق الأداء بنسبـة %10

تكريـــــــــــــم 4 موظفيـــــــــــــــــن متميزيـــــــــــن 

توقيــــــــع شراكـــــات لتحقيـــــق مبلـــــــغ 50000

التعريف بالجمعية لدى 4 جهات من خلال الزيارات

توثيــق وتغطيــة إعلاميـة لجميـع أنشطـة الجمعية 

التعريـف بالمتجـر  ليصـل عـدد زواره إلى 500 زائـر 

الاحتفـــــــــاظ بالداعميــــــــــــــن بنسبـــــــــة %90
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زيادة عدد الداعمين من الجهات بما لا يقل عن %10

الحصــول على دعــــم 10 مشاريـــع بمبلغ 1000000

زيـــــــادة دعــــــــــم الأفــــــــراد بنسبــــــــــــة %20

تسويــــق برامــــج غيــــر مقيــــدة بمبلــــغ 500000

البيـع من خـلال المتجـر الإلكترونـي  بمبلــغ 100000

تسويــق لكفالة 200 أسرة بمقدار 200 ريال شهريًا

زيـــــــــــــــــــــادة 20 عضويـــــــــــة جديــــــــــــــدة 

تجهيـــــــــز مقــــــــر الرعايـــــــــــــة النهاريــــــــــة 

دعـــوة رجــــال الأعمــــال لزيـــارة الجمعيــة بمـــا لا يقــــل عـــن 4 زيـــارات 

الشراكـــة مع 3 من المشاهيـــــــر للتعريــــــف بالجمعيــــة وأنشطتهـــــــا

تصميـــــم على الأقـــــل مشروعيـــن جديـــدة ودعمهمـــا من رجال الأعمال

شــراء عقـــار استثمـــاري للجمعيـــة بعائـــد استثمـــاري لا يقـل عن %10

استقطــــاب 30 متبـــــــرع باستقطـــاع شهـــــري لا يقـــــل عن 100 ريــال

التعريف بالجمعية بأربع تقارير  تنشر في الصحف، الموقع ، مواقع تواصل 

التعريــف بالجمعيـــة مـــن خـــلال المشاركـــة فــي 4 مناسبــــات العامـــة 

مشاركة 4 من العاملين في ملتقيات ومؤتمرات ونقل الخبرة داخل الجمعية

-33

-34

-35

-36

-37

-38

-39

-40

-41

-42

-43

-44

-45

-46

-47

-48

الخطة التشغيلية للعام 072022



البطاقات التشغيلية

الخطة التشغيلية للعام 082022



المجتمعیةالخدمھ: القسم  زیادة أداء الخدمة المقدمة للمستفید: المؤشر    تحقیق رضا المستفید                                                     :   الھدف الاستراتیجي 

3000000:التكلفة اسرة٢٠٠كرب بیان بتفریج: دلیل التحقق اسرة٢٠٠....) مدیونیات ، فواتیر كھرباء ، ایجار ( تفریج كرب :الھدف التشغیلي  

النشاطم
الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
ردیسمبنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسیولیویونیةمایوابریلمارسرفبرایینایر

امنــھمنھم٢٠٠تحدید احتیاجات الأسر واختیار 1

امنــھاعتماد الأسر 2

امنــھإعداد بیان تفصیلي بالإحتیاجات3

امنــھإعداد المشروع 4

امنــھبالتعاون مع تنمیة المواردتسویق المشروع5

3000000امنــھطلب سلفة لتنفیذ جز من المشروع6

امنــھتنفیذ البرنامج 7

امنــھسداد السلفة8

امنــھالتقریر9

:التوقیع:                 المدیر التنفیذي             التأریخ : أعتمده :      التوقیع:                  التأریخ :               أعده 
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المجتمعیھالخدمة :القسم  زیادة أداء الخدمة المقدمة للمستفید: المؤشر    تحقیق رضا المستفید                                                     :   الھدف الاستراتیجي 

١٠٠٠: التكلفة بتحقق المشاریع المنجزةبیان:دلیل التحقق مشاریع نوعیة جدیدة٣احتیاجات المستفیدین وتصمیم تحدید: الھدف التشغیلي     

النشاطم
الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
ردیسمبنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسیولیویونیةمایوابریلمارسرفبرایینایر

آمنھ دراجالمستفیدین لتحدید الاحتیاجاتدراسة ملفات1

2
لمعرفة الجدید من التواصل مع المستفیدین

آمنھ دراجالاحتیاجات

آمنھ دراجالتواصل مع جمعیات جدیده لتبادل الافكار 3

4
ریع بورشة عمل داخل الجمعیة لاختیار المشاالقیام

آمنھ دراجالنوعیة

5
مشاریع جدیده وعرضھا على الإدارة ٣تحدید 

آمنھ دراجلاعتمادھا

تنمیة المواردآمنھ دراجتصمیم المشاریع بالتعاون مع تنمیة الموارد6

تنمیة المواردآمنھ دراجتسویق المشاریع7

آمنھ دراجتنفیذ المشاریع 8

آمنھ دراجتقییم المشاریع9

١٠٠٠آمنھ دراجالتقریر 10

:التوقیع:                 المدیر التنفیذي             التأریخ : أعتمده :      التوقیع:                  التأریخ :               أعده 

الخطة التشغيلية للعام 102022



المجتمعیھالخدمة :القسم  زیادة أداء الخدمة المقدمة للمستفید: المؤشر    تحقیق رضا المستفید                                                     :   الھدف الاستراتیجي 

١٢٠٠: التكلفة اسرة٢٠تقدیم قرض حسن لدعم بیان:دلیل التحقق اسرة٢٠تقدیم قرض حسن لدعم :الھدف التشغیلي     

النشاطم
الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
ردیسمبنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسیولیویونیةمایوابریلمارسرفبرایینایر

1
تحدید الجھات المقدمة للقرض الحسن 

... )بنك التنمیة ، ( ومعرفة المتطلبات 
آمنھ دراج

2
عة العمل على استیفاء المتطلبات والمتاب
آمنھ دراجلإنشاء البرنامج داخل الجمعیة 

الإعلام٧٠٠آمنھ دراجالإعلان عن البرنامج وقبول الطلبات3

آمنھ دراجاسره ینطبق علیھا شروط القرض٢٠اختیار 4

آمنھ دراجة للقرض الرفع للتنفیذ بأسماء الاسر المستحق5

آمنھ دراجمتابعة التنفیذ شھریا6

٥٠٠آمنھ دراجالتقریر 7

8

9

10

:التوقیع:                 المدیر التنفیذي             التأریخ : أعتمده :      التوقیع:                  التأریخ :               أعده 
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نسبة أداء وفعالیة الخدمة المقدمة للمستفید: المؤشر    تحقیق رضا المستفید:            الھدف الاستراتیجي 
الخدمھ :القسم  

)قسم الایتام(المجتمعیھ

٧٢٠٠٠: التكلفة أسره٥٠بیان بـ كفالة:دلیل التحقق ریال شھریا٣٠٠أسرة بمقدار٢٠كفالة  : الھدف التشغیلي     

النشاطم
الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
دیسمبرنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسیولیویونیةمایوابریلمارسفبرایرینایر

٠٠عھودریةتحدید معاییر الاستفادة من الكفالة الشھ1

2
أسرة  محتاجة بناء على المعاییر٥٠تحدید 

٠٠عھودوبالتعاون مع المندوبین

ضیف عقدي٠عھودالاعتماد3

4
أسرة شھریاً لمدة سنة ٥٠التسویق لكفالة 

٠عھودبالتعاون مع تنمیة الموارد المالیة 
المدیر 
التنفیذي

٧٢٠٠٠أسرة ٢٠تسلیم الكفالة الشھریة ل 5

تسدید الكفالات المسلمة 6
التقریر7
8

9

10

11

:التوقیع:                 المدیر التنفیذي             التأریخ : أعتمده :     التوقیع٢٠٢٢\١\١٩:     عھود          التأریخ :     أعده 

الخطة التشغيلية للعام 122022



نسبة أداء وفعالیة الخدمة المقدمة للمستفید: المؤشر    تحقیق رضا المستفید:                  الھدف الاستراتیجي 
الخدمھ :القسم  

)قسم الایتام(المجتمعیھ

١٢٠٠٠٠٠: التكلفة یتیم٥٠٠بیان بـكفالة :دلیل التحقق ریال شھریا٢٠٠یتیم بمقدار ٥٠٠كفالة  :الھدف التشغیلي     

النشاطم
الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
ردیسمبنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسیولیویونیةمایوابریلمارسرفبرایینایر

1

ین تحدیث بیانات الأیتام المكفولین الحالی
یتام وإعداد بیان لكل شھر بالمستھدفین من الإ

خلال سنة 
٠عھود

٠عھودالاعتماد2

المالیة١٢٠٠٠٠٠عھودیتیم٥٠٠تسلیم الكفالة الشھریة ل 3

4
یتیم إضافي شھریاً  ١٠٠التسویق لكفالة 

٠عھودبالتعاون مع تنمیة الموارد المالیة 
تنمیة 
الموارد 

سداد الفارق والتقریر5

6

7

8

9

:التوقیع:                 المدیر التنفیذي             التأریخ : أعتمده :     التوقیع٢٠٢٢\١\١٩:     عھود           التأریخ :    أعده 

الخطة التشغيلية للعام 132022



نسبة النتائج التشغیلیة:المؤشر    تحسین العملیات والخدمات                                                       :        الھدف الاستراتیجي 
قسم (الخدمة المجتمعیھ:القسم  

)الایتام

0:التكلفة كاة بیان بالأسر المصروف لھا ز: دلیل التحقق ودخلھاوضع آلیة لتوزیع الزكاة حسب وضع الأسر من حیث عدد افرادھا: الھدف التشغیلي  

النشاطم
الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
دیسمبرنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسیولیویونیةمایوابریلمارسفبرایرینایر

المدیر عھود إعداد لائحة صرف الزكاة 1
التنفیذي

2
ن حصر  واعداد بیان باالاسر المستفیدة م

٠عھودالزكاة حسب اللائحة 

٠عھودالاعتماد3

4
عھودتوزیع الزكاة على الأسر المستحقة 

عھودتقریر صرف الزكاة 5

6

7

8

:التوقیع:                 المدیر التنفیذي             التأریخ : أعتمده :     م       التوقیع٢٠٢٢\١\١٩:           عھود       التأریخ :        أعده 

الخطة التشغيلية للعام 142022



الخدمھ المجتمعیھ :  القسم  نسبة أداء وفعالیة الخدمة المقدمة للمستفید: المؤشر    تحقیق رضا المستفید: الھدف الاستراتیجي 

٠/التكلفھ قیاس نسبھ رضا المستفید :دلیل التحقق%١٠تحسین رضا المستفید بنسبھ :الھدف التشغیلي 

النشاطم
الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
دیسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسیولیویونیومایوابریلمارسفبرایرینایر

1
مراجعة عناصر رضا المستفید 

والاستبانة
-مایسھ

الاعلام-مایسھقیاس رضا المستفید2

-مایسھحسیناتتحلیل رضا المستفید وتحدید الت3

إعداد خطة التحسینات4
)اكتوبر–أبریل ( 

-مایسھ

-مایسھتنفیذ التحسینات5

-مایسھقیاس رضا المستفید6

-مایسھتقریر عن رضا المستفید٧

:التوقیع:                   المدیر التنفیذي            التأریخ : أعتمده :التوقیع١٤٤٣/٦/١٥:         مایسھ حسین                 التأریخ :     أعده 

الخطة التشغيلية للعام 152022



الخدمھ المجتمعیھ:  القسم  نسبة أداء وفعالیة الخدمة المقدمة للمستفید: المؤشر    تحقیق رضا المستفید: الھدف الاستراتیجي 

٢٠٠٠٠٠/ التكلفھ بیان بتحقیق المنجزات: دلیل التحقق أسره١٠٠تجھیز المنازل بالمستلزمات ل: الھدف التشغیلي 

م
الزمنالنشاط

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
دیسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسیولیویونیومایوابریلمارسفبرایرینایر

1
حصر إحتیاجات  المستفیدین من 

المستلزمات المنزلیة 
مایسھ

المالیةمایسھتحدید التكلفة التقریبیة 2

التسویق للمشروع عن طریق تنمیة3
مایسھالموارد المالیة

المالیة٢٠٠٠٠٠مایسھتوفیر المستلزمات5

المستودعمایسھتوزیع المستلزمات6

تسدسد مبلغ المستلزمات
مایسھرفع التقریر

:التوقیع:                   المدیر التنفیذي            التأریخ : أعتمده :التوقیع١٤٤٣/٠٦/١٥:       مایسھ حسین                     التأریخ :             أعده 

الخطة التشغيلية للعام 162022



الخدمة المجتمعیة:القسم  نسبة أداء وفعالیة الخدمة المقدمة للمستفید: المؤشر    تحقیق رضا المستفید: الھدف الاستراتیجي 

١٣٠٠/ التكلفھ شھادات التدریب: دلیل التحقق أسرة على برنامجین أسریین٤٠تدریب : الھدف التشغیلي 

النشاطم
الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
دیسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسیولیویونیومایوابریلمارسفبرایرینایر

مایسھتحدید احتیاجات الأسر من البرامج 1

٧٠٠مایسھالإعلان عن البرامج

وحدة التطوعمایسھلالتجھیز لتنفیذ البرنامج الأو2

الإعلام٣٠٠مایسھمیاتنفیذ البرنامج الأول وتوثیقھ إعلا3

وحدة التطوعمایسھانيالتجھیز لتنفیذ البرنامج الث4

الإعلام٣٠٠مایسھعلامیاتنفیذ البرنامج الثاني وتوثیقھ  إ5

مایسھالتقریر٦

:التوقیع:                   المدیر التنفیذي            التأریخ : أعتمده :التوقیع١٤٤٣/٠٦/١٥:       مایسھ حسین              التأریخ :          أعده 

الخطة التشغيلية للعام 172022



الخدمھ المجتمعیھ:القسم  نسبة النتائج التشغیلیة: المؤشر  تحسبن العملیات والخدمات :الاستراتیجي الھدف 

٠/التكلفھ بیان بتحدیث المستفیدین: دلیل التحققاستكمال تحدیث بیانات المستفیدین لیشمل الجمیع :الھدف التشغیلي 

النشاطم
الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
دیسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسیولیویونیومایوابریلمارسفبرایرینایر

-مایسھتحدید الأسماء غیر المحدثة1

-مایسھاعتماد الأسماء2

-مایسھتحدیث فئة أ3

-امنھتحدیث فئة ب4

-مایسھتحدیث فئة ج5

-امنھتحدیث فئة د6

-مایسھرفع التقاریر

:التوقیع:                   المدیر التنفیذي            التأریخ : أعتمده :التوقیع١٤٤٣/٠٦/١٥:    مایسھ حسین                     التأریخ : أعده 

الخطة التشغيلية للعام 182022



المستفیدینخدمة:القسم  نسبة أداء وفعالیة الخدمة المقدمة للمستفید: المؤشر    تحقیق رضا المستفید                                         :  الھدف الاستراتیجي 

٧٥٠٠٠٠: التكلفة اسره ٣٠منازل بیان بترمیم: دلیل التحقق اسره ٣٠ترمیم وصیانة منازل:الھدف التشغیلي     

النشاطم
الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
ردیسمبنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسیولیویونیةمایوابریلمارسرفبرایینایر

الأقصمغالب حصر طلبات الترمیم وبحثھا میدانیا1

غالب الأقصمإعداد بیان بالاسر المحتاجة للترمیم 2

الأقصمغالب اعتماد البیان من اللجنة الاجتماعیة 3

٧٥٠٠٠٠الأقصمغالب المقایسة وإعداد المشروع 4

5
تسویق المشروع عن طریق تنمیة 

تنمیة المواردالأقصمغالب الموارد

الأقصمغالب تنفیذ الترمیم 6

الأقصمغالب تقریر المشروع7

:التوقیع:                 المدیر التنفیذي             التأریخ : أعتمده :      التوقیع:                  غالب الأقصم          التأریخ :     أعده 

الخطة التشغيلية للعام 192022



المستفیدینخدمة: القسم  نسبة أداء وفعالیة الخدمة المقدمة للمستفید: المؤشر    تحقیق رضا المستفید:  الھدف الاستراتیجي 

٥١٠٠٠: التكلفة منھم  % ٥٠مستفید وتوظیف ٥٠بیان بتدریب : دلیل التحقق منھم% ٥٠مستفید لسوق العمل وتوظیف ٥٠تدریب وتأھیل :الھدف التشغیلي     

النشاطم
الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
ردیسمبنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسیولیویونیةمایوابریلمارسرفبرایینایر

1

تحدید احتیاجات المؤسسات والشركات من
الموظفین والمھارات المطلوبة وذلك من 

خلال زیاراتھم 
غالب الأقصم        

غالب الأقصم        إعداد المشروع 2

٥٠٠تسویق المشروع

٥٠٠الإعلان للتدریب على المھارات المحددة

غالب الأقصم        الفرز والاختیار3

4
د التدریب سواء من خلال الجمعیة أو التعاق

٥٠٠٠٠غالب الأقصم        مع مؤسسات تدریبیة 

5

التواصل مع المؤسسات لإجراء عملیات 
التوظیف وفي حالة عدم التوظیف معرفة 

العوائق 
غالب الأقصم        

غالب الأقصم        تسدید تكلفة المشروع6

التقریر 

:التوقیع:                 المدیر التنفیذي             التأریخ : أعتمده :      التوقیع:                  التأریخ :               أعده 

الخطة التشغيلية للعام 202022



اداریة مالیة :القسم  نسبة أداء وفعالیة الخدمة :المؤشر    تحسین العملیات والخدمات                                   :           الھدف الاستراتیجي 

٤٤٠٠٠:التكلفة تشغیل نظام الأمن والسلامة : دلیل التحقق نظام أمن وسلامة في المستودعات الھدف التشغیلي  تركیب

النشاطم

الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول

ردیسمبنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسیولیویونیةمایوابریلمارسرفبرایینایر

1
إعداد مخطط الأمن والسلامة وتحدید

٤٠٠٠تركي صدیق الاحتیاج

٤٠٠٠٠تركي صدیق مؤسسة الأمن والسلامة التعاقد مع2

تركي صدیق تركیب أدوات السلامة 3

تركي صدیق الانتھاء وإعداد التقریر4

:التوقیع:                 المدیر التنفیذي             التأریخ : أعتمده :      التوقیع:                  التأریخ تركي صدیق :  أعده 

الخطة التشغيلية للعام 212022



واداریةمالیة:القسم  نسبة اداء وفعالیة الخدمة :المؤشر    تحسین العملیات والخدمات                                                       :         الھدف الاستراتیجي 

٥٠٠٠:التكلفة تشغیل نظام المراقبة:دلیل التحقق المستودعاتتركیب نظام مراقبة في:   الھدف التشغیلي     

النشاطم
الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
ردیسمبنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسیولیویونیةمایوابریلمارسرفبرایینایر

تركي صدیق لتركیب الكامیراتتحدید الاماكن1

2
ة لتركیب نظام المراقبالتعاقد مع مؤسسة

تركي صدیق 

٥٠٠٠تركي صدیق تركیب النظام3

تركي صدیق من التركیب الانتھاء4

تركي صدیق الاغلاق والتقریر5

:التوقیع:                 المدیر التنفیذي             التأریخ : أعتمده :      التوقیع:                  التأریخ تركي صدیق : أعده 

الخطة التشغيلية للعام 222022



مالیة واداریة:القسم  النتائج التشغیلیة نسبة:  المؤشر    تحسین العملیات والخدمات                                                  :              الھدف الاستراتیجي 

٠:التكلفة النتیجة المتحققة من درجة الحوكمة : دلیل التحقق من درجة الحوكمة % ٩٥تحقیق :       الھدف التشغیلي     

النشاطم
الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
ردیسمبنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسیولیویونیةمایوابریلمارسرفبرایینایر

تركي صدیق مراجعة وتحلیل التقریر السابق 1

تركي صدیق إعداد المستندات المطلوبة 2

تركي صدیق تعبئة النموذج الشامل 3

تركي صدیق التھیئة لزیارة التقییم4

تركي صدیق التدقیق النھائي5

:التوقیع:                 المدیر التنفیذي             التأریخ : أعتمده :      التوقیع:                  التأریخ :               أعده 

الخطة التشغيلية للعام 232022



واداریة مالیة:القسم  نسبة النتائج التشغیلیة:المؤشر    تحسین العملیات والخدمات :              الھدف الاستراتیجي 

٥٥٠٠٠: التكلفة الحصول على شھادة الآیزو: دلیل التحقق والحصول على الشھادة ٩٠٠١:٢٠١٥isoبناء نظام الجودة :   الھدف التشغیلي  

النشاطم
الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
ردیسمبنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسیولیویونیةمایوابریلمارسرفبرایینایر

تركي صدیق ل مراجعة تحلیل الفجوات و وضع خطة للعم1

١٠٠٠٠تركي صدیق توعیة والتدریب 2

٢٠٠٠٠تركي صدیق بناء النظام 3

تركي صدیق النظام تطبیق4

١٠٠٠٠تركي صدیق التدقیق الداخلي 5

١٥٠٠٠تركي صدیق المراجعة الخارجیة للحصول على الشھادة6

تركي صدیق استلام الشھادة7

:التوقیع:                 المدیر التنفیذي             التأریخ : أعتمده :      التوقیع:                  التأریخ :               أعده 

الخطة التشغيلية للعام 242022



واداریة مالیة:القسم  نسبة النتائج المالیة : المؤشر    تحقیق الكفاءة المالیة :         الھدف الاستراتیجي 

650000: التكلفة أشھر ٤إیرادات التشغیل في : دلیل التحقق یرة تجھیز مقر مركز رعایة نھاریة وتشغیلھ في الأربعة الأشھر الأخ:   الھدف التشغیلي  

النشاطم
الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
ردیسمبنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسیولیویونیةمایوابریلمارسرفبرایینایر

1
على طلب افتتاح مركز الرعایة التقدیم

تركي صدیق النھاریة 

٢٠٠٠٠٠تركي صدیق المبنى وإعداد تقریر فني تأھیل2

تركي صدیق المستندات المطلوبة توفیر3

١٥٠٠٠٠تركي صدیق وتجھیز المقرتأثیث4

الترخیصإصدار5

٣٠٠٠٠٠تركي صدیق التشغیل 6

التقریر 7

:التوقیع:                 المدیر التنفیذي             التأریخ : أعتمده :     التوقیع:                  التأریخ صدیق تركي:أعده 

للطالب ٤٠٠٠٠٠لكل طالب شھریة بما یعادل قرابة  ٣٥٠٠٠العائد من الوزارة 

ً ٨٠٠٠٠٠٠طالباً فإن الإیرادات تصل إلى قرابة ٢٠وفي حال أستفاد من المركز  سنویا

٢٨٠٠٠٠٠طالبا في الأربعة الأشھر الأخیرة لتصل الإیرادات للسنة الأولى ٢٠والمتوقع أن یلتحق بالمركز 

الخطة التشغيلية للعام 252022



المستودعات:القسم  نسبة النتائج التشغیلیة:المؤشر    العملیات و الخدمات تحسین:       الھدف الاستراتیجي 

٤٠٠٠٠: التكلفة دیدةالمستودع بالتوسعة الجالانتھاء وتدشین: دلیل التحقق توسعة المستودع الرئیسي من الجھة الجنوبیة: الھدف التشغیلي  

النشاطم
الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
ردیسمبنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسیولیویونیةمایوابریلمارسرفبرایینایر

ضیف عقدي اعداد مخطط التوسعة1

ضیف عقدي اختیار المقاول 2

٤٠٠٠٠ضیف عقدي التعاقد مع مقاول 3

ضیف عقدي التنفیذ للتوسعة  متابعة4

ضیف عقدي الاستلام و الاغلاق5

:التوقیع:                 المدیر التنفیذي             التأریخ : أعتمده :     التوقیع:                  التأریخ ضیف عقدي :   أعده 

الخطة التشغيلية للعام 262022



المستودعات:القسم  نسبة النتائج التشغیلیة:المؤشر    و الخدمات العمیلیاتتحسین: الھدف الاستراتیجي 

٧٠٠٠٠:التكلفة استخدام الثلاجة : دلیل التحقق )٢*٤*٥(انشاء ثلاجة بحجم :   الھدف التشغیلي  

النشاطم
الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
ردیسمبنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسیولیویونیةمایوابریلمارسرفبرایینایر

ضیف عقدي تحدید موقع ومواصفات الثلاجة1

2
من خلال عروض تحدید سعر الثلاجة

الاسعار
ضیف عقدي 

٧٠٠٠٠ضیف عقدي للشراءالتعاقد3

ضیف عقدي متابعة التنفیذ4

ضیف عقدي و التقریر الاغلاق5

:التوقیع:                 المدیر التنفیذي             التأریخ : أعتمده :     التوقیع:                  ضیف عقدي        التأریخ :أعده 

الخطة التشغيلية للعام 272022



الموارد البشریة: القسم  نسبة أداء العاملین : المؤشر    رفع كفاءة العاملین :   الھدف الاستراتیجي 

٥٠٠٠٠: التكلفة بتنفیذ الدورات التدریبیة في مقر التدری: دلیل التحقق قاعات تدریبیة٤تجھیز :  الھدف التشغیلي     

النشاطم
الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
ردیسمبنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسیولیویونیةمایوابریلمارسرفبرایینایر

عبدالله ادریستحدید احتیاجات المقر2

عبدالله ادریسالترمیمات الإنشائیة3
١٠٠٠٠

عبدالله ادریسالدیكور4
١٠٠٠٠

..تركیب الأجھزة والطاولات 5
عبدالله ادریس

٣٠٠٠٠

عبدالله ادریسالانتھاء من المشروع واستلام المقر6

عبدالله ادریسالتشغیل التجریبي للمقر7

عبدالله ادریسالتقریر8

:التوقیع:                 المدیر التنفیذي             التأریخ : أعتمده :      التوقیعم٢٠٢٢/٠١/١٩:  التأریخ ادریس                        عبدالله: أعده 

الخطة التشغيلية للعام 282022



الموارد البشریة: القسم  نسبة أداء العاملین : المؤشر    رفع كفاءة العاملین :   الھدف الاستراتیجي 

٨٠٠٠: التكلفة شھادات مشاركة العاملین: دلیل التحقق من العاملین في ملتقیات ومؤتمرات ونقل الخبرة داخل الجمعیة٤مشاركة :الھدف التشغیلي     

النشاطم
الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
ردیسمبنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسیولیویونیةمایوابریلمارسرفبرایینایر

عبدالله ادریستحید احتیاج الجمعیة1

عبدالله ادریسمن الموظفین٤ترشیح 2

عبدالله ادریسالتواصل مع الجھات ذات العلاقة 3

عبدالله ادریسمشاركة العاملین 4
٨٠٠٠

خل تكلیف المشاركین بنقل المعرفة دا
الجمعیة 

عبدالله ادریس

عبدالله ادریسالنھائيالتقریر5

:التوقیع:                 المدیر التنفیذي             التأریخ : أعتمده :      التوقیعم٢٠٢٢/٠١/١٩:  التأریخ عبدالله ادریس           : أعده 

الخطة التشغيلية للعام 292022



الموارد البشریة: القسم  نسبة أداء العاملین : المؤشر    رفع كفاءة العاملین :   الھدف الاستراتیجي 

٢٥٠٠: التكلفة تقریر بالزیارة والاستفادة من الخبرات:دلیل التحقق زیارة جمعیتین متمیزة لتبادل الخبرات : الھدف التشغیلي     

النشاطم
الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
ردیسمبنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسیولیویونیةمایوابریلمارسرفبرایینایر

عبدالله ادریسالجمعیات المتمیزة تحدید1

2
اختیار افضل جمعیتان داخل المنطقة 

وخارجھا
عبدالله ادریس

عبدالله ادریسارةالتواصل مع الجمعیتان وتحدید موعد الزی3

عبدالله ادریسالزیارة الأولى داخل المنطقة 4
٥٠٠

عبدالله ادریسة تقریر الزیارة وعرضة لمنسوبي الجمعی5

٢٠٠٠عبدالله ادریسالزیارة الثانیة خارج المنطقة 

عبدالله ادریسة تقریر الزیارة وعرضة لمنسوبي الجمعی

:التوقیع:                 المدیر التنفیذي             التأریخ : أعتمده :     التوقیعم٢٠٢٢/٠١/١٩:  التأریخ ادریس    عبدالله:  أعده 

الخطة التشغيلية للعام 302022



الموارد البشریة: القسم  نسبة رضا العاملین:  المؤشر    رفع كفاءة العاملین:الھدف الاستراتیجي

٠: التكلفة نتیجة قیاس رضا العاملین :دلیل التحقق %١٠تحسین رضا العاملین بنسبة : الھدف التشغیلي     

النشاطم
الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
ردیسمبنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسیولیویونیةمایوابریلمارسرفبرایینایر

عبدالله ادریسقیاس رضا العاملین 1

عبدالله ادریستحلیل نتائج القیاس 2

عبدالله ادریستحدید التحسینات ووضع خطة التنفیذ3

عبدالله ادریستنفیذ التحسینات

عبدالله ادریسقیاس رضا العاملین 4

عبدالله ادریستحلیل نتائج القیاس 5

عبدالله ادریستحدید التحسینات المطلوبة للعام القادم6

:التوقیع:                 المدیر التنفیذي             التأریخ : أعتمده :     التوقیعم٢٠٢٢/٠١/١٩:  التأریخ ادریسعبدالله:   أعده 

الخطة التشغيلية للعام 312022



الموارد البشریة: القسم  نسبة أداء العاملین:  المؤشر    رفع كفاءة العاملین:الھدف الاستراتیجي

3000:التكلفة ھم علیھابیان بالموظفین والجدارات التي تم تدریب:دلیل التحقق تدریب كل موظف على الأقل في جدارتین : الھدف التشغیلي     

النشاطم
الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
ردیسمبنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسیولیویونیةمایوابریلمارسرفبرایینایر

1
ناء تحدید احتیاجات الموظفین من الجدارات ب

عبدالله ادریسعلى تقاریر الأداء الوظیفي

2
البحث عن دورات مناسبة لاحتیاجات 
الموظفین أو عقدھا داخل الجمعیة 

3000عبدالله ادریس

عبدالله ادریسمشاركة الموظفین في الدورات 3

عبدالله ادریسالحصول على شھادات الدورة4

عبدالله ادریسالتقریر5

:التوقیع:                 المدیر التنفیذي             التأریخ : أعتمده :      التوقیعم٢٠٢٢/٠١/١٩:  التأریخ عبدالله ادریس:    أعده 

الخطة التشغيلية للعام 322022



الموارد البشریة: القسم  نسبة أداء العاملین:  المؤشر    رفع كفاءة العاملین:الھدف الاستراتیجي

١٢٬٠٠٠:التكلفة یمبیان بالمكرمین والتوقیع باستلام التكر:دلیل التحقق موظفین متمیزین ٤تكریم : الھدف التشغیلي     

النشاطم

الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
ردیسمبنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسیولیویونیةمایوابریلمارسرفبرایینایر

1
ل كمتابعة اعمال وتقاریر الموظفین نھایة

شھر
عبدالله ادریس

عبدالله ادریسفرز الأعمال والتقاریر المتمیزة2

عبدالله ادریستكریم موظف واحد ع الاقل نھایة كل ربع3
١٢٬٠٠٠

عبدالله ادریسالتقریر4

:التوقیع:                 المدیر التنفیذي             التأریخ : أعتمده :      التوقیعم٢٠٢٢/٠١/١٩:  التأریخ ادریس عبدالله:    أعده 

الخطة التشغيلية للعام 332022



تنمیة الموارد :القسم  زیادة الإیرادات–تحقیق الكفاءة المالیة : المؤشر    الكفاءة المالیةتحقیق:        الھدف الاستراتیجي 

٠: التكلفة بیان بالداعمین الجدد والقدامى: دلیل التحقق %  ٩٠بالداعمین بنسبة الإحتفاظ: الھدف التشغیلي     

النشاطم
الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
ردیسمبنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسیولیویونیةمایوابریلمارسرفبرایینایر

عبدالله ادریسالداعمین الحالیین للجمعیةحصر1

4
موذج نإرسال تقریر بتنفیذ المشروع حسب

عبدالله ادریسالداعم

5
ي إرسال خطابات شكر للداعمین والتھنئة ف

عبدالله ادریسالمناسبات 

6
یة التواصل مع الداعمین وطلب لزیارتھم للجمع

عبدالله ادریسأو زیارتھم في مؤسساتھم

عبدالله ادریسالتقریر النھائي7

:التوقیع:                 المدیر التنفیذي             التأریخ : أعتمده :      التوقیع:                  التأریخ عبدالله ادریس:  أعده 

الخطة التشغيلية للعام 342022



تنمیة الموارد :القسم  زیادة الإیرادات–تحقیق الكفاءة المالیة :  المؤشر الكفاءة المالیةتحقیق:الھدف الاستراتیجي 

٥٠٠: التكلفة تقریر بالدعم المقدم من الجھات المانحة لعامین:دلیل التحقق %١٠الدعم المقدم من الجھات المانحة  بما لا یقل عن زیادة:التشغیليالھدف 

النشاطم
الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
ردیسمبنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسیولیویونیةمایوابریلمارسرفبرایینایر

عبدالله ادریسالجھات المانحة للمشاریعحصر توجھات 1

٢
دعمھا والجھات تحدید المشاریع المراد

الخدمة عبدالله ادریسالمستھدفة للدعم 
المجتمعیة

3
تصمیم مشروعین لكل جھة حسب توجھھا

٥٠٠عبدالله ادریسفي الدعم

عبدالله ادریساالتقدم على الجھات المحددة حسب تواریخھ4

5
تم المشاریع المرفوعة للجھات حتى یمتابعة

عبدالله ادریسأو معرفة سبب عدم الدعم، دعمھا 

عبدالله ادریسالتقریر النھائي٦

:التوقیع:                 المدیر التنفیذي             التأریخ : أعتمده :      التوقیع:                  التأریخ :               أعده 

الخطة التشغيلية للعام 352022



تنمیة الموارد :القسم  زیادة الإیرادات–الكفاءة المالیة تحقیق:المؤشرالكفاءة المالیةتحقیق: الھدف الإستراتیجي 

٠: التكلفة دعم المشروعین تقریر عن: دلیل التحقق تصمیم مشروعین على الأقل ودعمھا من رجال الأعمال                                                          :  الھدف التشغیلي 

النشاطم
الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
ردیسمبنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسیولیویونیةمایوابریلمارسرفبرایینایر

الخدمة عبدالله ادریساحتیاج الجمعیة من المشاریعتحدید1
المجمعیة

عبدالله ادریسمالمراد إرسال المشاریع لھتحدید الداعمین2

الاعلامعبدالله ادریستصمیم المشاریع3

عبدالله ادریسالداعمین مخاطبة4

عبدالله ادریسزیارة الداعمین وعرض المشاریع5

عبدالله ادریستوقیع الإتفاقیات مع الداعمین6

7
فیذ إرسال التقاریر المرحلیة والنھائیة لتن

عبدالله ادریسالمشاریع

8
إرسال خطاب شكر للداعمین

عبدالله ادریس

عبدالله ادریسالتقریر النھائي9

:التوقیع:                 المدیر التنفیذي             التأریخ : أعتمده :      التوقیع:                  عبدالله ادریس              التأریخ : أعده 

الخطة التشغيلية للعام 362022



تنمیة الموارد : القسم  زیادة الإیرادات–الكفاءة المالیة تحقیق:المؤشرالكفاءة المالیةتحقیق: الھدف الاستراتیجي 

٠: التكلفة بالمشاریع المدعومة بیان: دلیل التحقق مشاریع بمبلغ إجمالي ملیون ریال١٠الحصول على دعم : التشغیليالھدف 

النشاطم
الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
ردیسمبنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسیولیویونیةمایوابریلمارسرفبرایینایر

الخدمة عبدالله ادریستحدید احتیاجات الجمعیة في المشاریع1
المجتمعیة

2
من رجال أعمال وجھات تحدید الداعمین

عبدالله ادریسوالمنصات الوطنیة لدعم 

الاعلام عبدالله ادریسعمل تصمیم لكل مشروع3

عبدالله ادریسللجھات الداعمة إرسال المشاریع4

عبدالله ادریسالتواصل والمتابعة5

عبدالله ادریستوقیع الإتفاقیة مع الداعمین

6
أسماءإرسال تقریر بتنفیذ المشروع وبیان ب
عبدالله ادریسالمستفیدین من المشروع للداعم

7
إرسال خطاب شكر للداعم 

عبدالله ادریس

عبدالله ادریسالتقریر النھائي8

:التوقیع:                 المدیر التنفیذي             التأریخ : أعتمده :     التوقیع:                  عبدالله ادریس              التأریخ :  أعده 

الخطة التشغيلية للعام 372022



یة المالتنمیة الموارد: القسم  زیادة الإیرادات–الكفاءة المالیة تحقیق:المؤشرالكفاءة المالیةتحقیق:الھدف الاستراتیجي 

٣٠٠:التكلفة بیان بالداعین :دلیل التحقق %٢٠زیادة دعم الأفراد بنسبة :الھدف التشغیلي 

النشاطم
الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
ردیسمبنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسیولیویونیةمایوابریلمارسرفبرایینایر

1
ومعرفة دعم الأفراد في السنوات حصر

المالیة عبدالله ادریسالسابقة

تحدید مشاریع ومجالات الدعم الفردي 

الاعلام ٣٠٠عبدالله ادریسالإعلان والتسویق2

عبدالله ادریساستقبال وإدارة الدعم الفردي شھریا3

عبدالله ادریسالنھائيالتقریر5

:التوقیع:                 المدیر التنفیذي             التأریخ : أعتمده :     التوقیع:                  التأریخ ادریسعبدالله: أعده 

الخطة التشغيلية للعام 382022



ة تنمیة الموارد المالی:القسم زیادة الإیرادات–الكفاءة المالیة تحقیق:المؤشرالكفاءة المالیةتحقیق: الھدف الاستراتیجي 

٢٠٠٠: التكلفة الحساب للدعم الغیر مقیدبیان بكشوفات:دلیل التحقق ریال) ٢٠٠٠٬٠٠٠( تسویق دعم غیر مقیدة بمبلغ :الھدف التشغیلي 

النشاطم
الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
ردیسمبنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسیولیویونیةمایوابریلمارسرفبرایینایر

1
مثل ( تحدید مشاریع الدعم الغیر مقید 

)مشروع مكة ، واستثمارات الجمعیة 
عبدالله ادریس

2

(دراسة آلیات الدعم الغیر مقید الإضافیة 
أوقاف عامة للجمعیة ، تبرعات الأفراد ، 

.. )رجال الأعمال ، 
عبدالله ادریس

الاعلام ٢٠٠٠عبدالله ادریسافیة التسویق لمشاریع الدعم الغیر مقید الإض3

المالیةعبدالله ادریسإدارة الإیرادات الغیر مقیدة4

عبدالله ادریسعمل تقریر نھائي بالنتائج6

:التوقیع:                 المدیر التنفیذي             التأریخ : أعتمده :      التوقیع:                  عبدالله ادریس             التأریخ :  أعده 

الخطة التشغيلية للعام 392022



یةتنمیة الموارد المال: القسم  زیادة الإیرادات–الكفاءة المالیة تحقیق:المؤشرالكفاءة المالیةتحقیق: الھدف الاستراتیجي 

١٠٠٠:التكلفة تقریر مالي بالبیع من المتجر: دلیل التحقق ریالالفخمسون ) ٥٠٬٠٠٠(البیع من خلال المتجر الإلكتروني بمبلغ : الھدف التشغیلي

النشاطم
الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
ردیسمبنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسیولیویونیةمایوابریلمارسرفبرایینایر

ادریس عبدالله المنتجات المراد عرضھا تحدید1

2

–زكاة ( تصمیم لكل منتج وبرنامج عمل
م كفالة الأیتا–سقیا الماء –إفطار صائم 

)  الخ ...
الاعلام١٠٠٠ادریس عبدالله 

الاعلامادریس عبدالله عرض المنتجات على المتجر3

الاعلامادریس عبدالله النشر للمتجر وتسویقھ4

عمل تقریر نھائي5

:التوقیع:                 المدیر التنفیذي             التأریخ : أعتمده :      التوقیع:                  التأریخ ادریسعبدالله: أعده 

الخطة التشغيلية للعام 402022



ة تنمیة الموارد المالی:القسم  زیادة الإیرادات–تحقیق الكفاءة المالیة :المؤشر    الكفاءة المالیةتحقیق:          الھدف الاستراتیجي 

٠: التكلفة شراء العقار : دلیل التحقق %١٠للجمعیة بعائد شراء عقار استثماري: الھدف التشغیلي     

النشاطم
الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
ردیسمبنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسیولیویونیةمایوابریلمارسرفبرایینایر

عبدالله ادریسنوع العقار المراد الاستثمار فیھتحدید1

2
للعقار المراد الاستثمار عمل دراسة جدوى

عبدالله ادریسفیھ

عبدالله ادریسعقاريالبحث مكتب3

6
أفضل عروض السعر وعرضھا على جلب

عبدالله ادریسمجلس الإدارة

عبدالله ادریسشراء العقار 7

استثمار العقار

:التوقیع:                 المدیر التنفیذي             التأریخ : أعتمده :      التوقیع:                  عبدالله ادریس             التأریخ :  أعده 
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ة تنمیة الموارد المالی:القسم  نسبة النتائج المالیة : المؤشر    الكفاءة المالیةتحقیق:       الھدف الاستراتیجي 

٠: التكلفة بیان بسداد مبالغ العضویات : دلیل التحقق عضویة جدیدة٢٠زیادة :الھدف التشغیلي     

النشاطم
الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
ردیسمبنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسیولیویونیةمایوابریلمارسرفبرایینایر

عبدالله ادریسالمنطقةحصر واستھداف رجال الأعمال في1

عبدالله ادریساتھمتحدید الشرائح الأخرة المستھدفة وبیان2

عبدالله ادریسعیةوالمنجزات للجمتجھیز التقریر السنوي

3
من رجال الأعمال ٣٠وزیارة مخاطبة

والتواصل معھم ودعوتھم للاشتراك في 
عضویة الجمعیة

عبدالله ادریس

4
التواصل مع باقي الشرائح وحثھم على 

عبدالله ادریسالمشاركة في العضویة

5
الجمعیة بإمكانیة النشر في حسابات

الاعلام عبدالله ادریسةفي عضویة الجمعیوالإنضمامالإشتراك

عبدالله ادریسعمل تقریر نھائي بالنتائج6
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العلاقات العامة و الاعلام: القسم  نسبة نتائج المعلومات و المعرفة : المؤشر العملیات و الخدمات تحسین: الھدف الاستراتیجي 

٤٠٠٠: التكلفة بالزیارات تقریر: دلیل التحقق مناسبات العامة ٤التعریف بالجمعیة من خلال المشاركة في : الھدف التشغیلي     

النشاطم
الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
دیسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسیولیویونیومایوابریلمارسفبرایرینایر

تحدید المناسبات المراد المشاركة فیھا1

لام 
لإع

و ا
مة 

لعا
ت ا

لاقا
الع

التنسیق لطلب المشاركة 2

3
مناسبة تحدید وتوفیر التجھیزات المطلوبة للمشاركة في ال

١٠٠٠الأولى 

المشاركة في المناسبة الأولي ورفع التقریر4

4
مناسبة تحدید وتوفیر التجھیزات المطلوبة للمشاركة في ال

١٠٠٠الثانیة

المشاركة في المناسبة الثانیة ورفع التقریر5

6
مناسبة تحدید وتوفیر التجھیزات المطلوبة للمشاركة في ال

١٠٠٠الثالثة

المشاركة في المناسبة الثالثة ورفع التقریر7

8
مناسبة تحدید وتوفیر التجھیزات المطلوبة للمشاركة في ال

١٠٠٠االرابعة 

المشاركة في المناسبة الرابعة  ورفع التقریر9
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مالعلاقات العامة و الاعلا: القسم  نسبة نتائج المعلومات و المعرفة : المؤشر تحسین العملیات و الخدمات : الھدف الاستراتیجي 

٢٠٠:  التكلفة التقاریر : دلیل التحقق توثیق وتغطیة إعلامیة لجمیع أنشطة الجمعیة : الھدف التشغیلي     

النشاطم

الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
دیسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسیولیویونیومایوابریلمارسفبرایرینایر

حصر وتوثیق برامج وانشطة الجمعیة بشكل دائم 1

لام 
لإع

و ا
مة 

لعا
ت ا

لاقا
الع

عمل تقریر شھري لمنجزات الجمعیة 2

٢٠٠عرض المنجزات في مواقع التواصل الاجتماعي3
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مالعلاقات العامة و الاعلا: القسم  المعرفة ونسبة نتائج المعلومات : المؤشرتحسین العملیات و الخدمات : الھدف الاستراتیجي 

٠: التكلفة التقاریر بالزیارة: دلیل التحقق زیارات٤دعوة رجال الأعمال لزیارة الجمعیة بما لا یقل عن : الھدف التشغیلي     

النشاطم

الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
دیسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسیولیویونیةمایوابریلمارسفبرایرینایر

حصر رجال الاعمال في المنطقة1

لام 
لإع

و ا
مة 

لعا
ت ا

لاقا
الع

تقسیمھم كمستھدفین لكل زیارة2

النسیق للزیارة

تنفیذ الزیارة ورفع 3

:التوقیعھـ ١٤٤٣/ :   /المدیر التنفیذي   التاریخ : أعتمده :      التوقیع١٤٤٣/٠١/٠٩: التأریخ -حسین عیسى طیب علي:أعده 
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مالعلاقات العامة و الاعلا: القسم  المعرفة ونسبة نتائج المعلومات : المؤشرتحسین العملیات و الخدمات : الھدف الاستراتیجي 

١٠٠٠: التكلفة من المشاھیر التواصل الاجتماعي٣و الشراكة مع التوقیع:  دلیل التحقق من المشاھیر للتعریف بالجمعیة وأنشطتھا٣الشراكة مع : الھدف التشغیلي     

النشاطم

الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
دیسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسیولیویونیةمایوابریلمارسفبرایرینایر

تحدید المشاھیر المستھدفین1

لام 
لإع

و ا
مة 

لعا
ت ا

لاقا
الع

إعتمادھم من الإدارة 2

التواصل معھم لتحدید آلیة التعریف3

إعتماد الآلیة من الإدارة 4

١٠٠٠التنفیذ والتقاریر 5
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مالعلاقات العامة و الاعلا: القسم  المعرفة ونسبة نتائج المعلومات : المؤشرتحسین العملیات و الخدمات : الھدف الاستراتیجي 

٠: التكلفة بیان بالقیمة المقدرة من توقیع الشراكات: دلیل التحقق ٥٠٠٠٠شراكات لتحقیق مبلغ مقدر بــ ٤توقیع : الھدف التشغیلي     

النشاطم

الزمن

أصحاب العلاقةالتكلفة المسؤول
دیسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسیولیویونیةمایوابریلمارسفبرایرینایر

حصر الجھات المراد توقیع الشراكة معھم 1

لام 
لإع

و ا
مة 

لعا
ت ا

لاقا
الع

إعتمادھم من الإدارة 2

التفاوض عل الشراكة 3

توقیع الاتفاق 4

التقریر النھائي 4
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الخطة التشغيلية للعام 482022




